ACTA NUMERO DIECISES-DOS MIL VEINTITRES. Asamblea General Extraordinaria de la UTM, Unién de
Trabajadores de la Musica, Artistas y Afines, cédula juridica 3-011-699351, celebrada en las instalaciones del
edificio de ACAM en Barrio Escalante en tercera convocatoria al ser las CATORCE HORAS del sabado doce
de agosto del dos mil veintitrés. El sefior Sergio Davila Chaves y el sefior Luis Carlos Amador Brenes,
Presidente y Secretario respectivamente de la Junta Directiva, fungen como Presidente y Secretario de la
Asamblea General. Se deja constancia que la convocatoria que lee el sefior Secretario, se realizé cumpliendo
con los requisitos descritos en el inciso TRES de la Clausula VIGESIMA PRIMERA de los Estatutos, y fue
publicada a partir del treinta y uno de julio del dos mil veintitrés por medio de correo electrénico a las trescientas
cuatro personas agremiadas, por mensaje de WhatsApp, publicacion en la pagina web institucional y en redes
sociales.
3° CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Unién de Trabajadores de la Musica, Artistas y Afines (UTM), convoca a
todas las personas agremiadas a la

XVI ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
FECHA: sabado 12 de agosto del 2023.

LUGAR: Sede de ACAM, de la Iglesia de Santa Teresita 300 norte y 200 este, N° 3110 sobre la avenida
15, calles 23 y 33 en Barrio Escalante, San José.

HORA: Al ser las 14:00 horas (2:00 de la tarde) en tercera convocatoria, habiendo quérum con las
personas agremiadas presentes.

Orden del Dia:
Capitulol.  Comprobacién del quérum.
Capitulo Il. Informe de la Junta Directiva sobre revocatoria del Mandato por
parte de ACAM y uso de los recursos administrados por la UTM.
Capitulo lll. Presentacion y eventual aprobacion de la Reforma Integral a los

Estatutos de la Union y Reglamentos correspondientes a la Prevision
Social y a la Promocién Cultural.

Sergio Davila Chaves Luis Carlos Amador Brenes
Presidente Secretario

Confirmar asistencia al teléfono 8474-7106,
o al correo info@utm.cr
FECHA LIMITE PARA CONFIRMACIONES: JUEVES 10 DE AGOSTO DEL 2023.
Sélo tendran derecho al voto aquellas personas asociadas que estén al dia o se pongan al dia en su Cuota
Mensual Obligatoria en esta misma fecha del JUEVES 10 DE AGOSTO DEL 2023.

Capitulo I. Comprobacion del quérum. El sefior Presidente comprueba el quérum necesario de acuerdo al
inciso CUATRO de la Clausula VIGESIMA PRIMERA de los Estatutos. Se constata la presencia de los

siguientes asociados activos con derecho a voto: Mario Alberto Ruiz Masis, Aracelly Salas Salas, Sergio Davila

Chaves, Luis Carlos Amador Brenes, Marco Anatoly Leon Mora, Edwin Bonilla Rojas, Esteban Monge Flores,



mailto:info@utm.cr

Miguel Alberto Rojas Campos, Marco Antonio Quesada Aguilar, Silvia Elena Porras Durdn, Alejandro José
Urena Varela, Luis Diego Soldrzano Boza, Hugo Figueroa Madriz y Tatiana Pacheco Cubero, contabilizandose

catorce asociados activos. Se constata la presencia de los siguientes asociados pasivos: NO HAY
PRESENTES, contabilizandose CERO asociados pasivos.

De seguido solicita a la Asamblea General la autorizacion para que se permita la presencia durante la sesién
del seior Asesor Financiero Contable, Lic. Rafael A. Rojas B., del sefior Contador Manuel Pereira y de la
Asesora Legal, Licda. Karen Carvajal Loaiza.

El sefior Presidente somete a votacion la propuesta y es aprobada con 14 votos a favor, 0 en contra 'y 0

abstenciones.

Capitulo Il. Informe de la Junta Directiva sobre revocatoria del Mandato por parte de ACAM y uso de
los recursos administrados por la UTM.
El Presidente solicita al sefior Director General proceda a presentar el informe sobre la revocatoria del Mandato

y el uso de los recursos administrados por a UTM:

Sobre la revocatoria del Mandato: Ante esta honorable Asamblea General, informamos que el pasado 27 de
junio de los corrientes, en Asamblea General Extraordinaria de asociados de ACAM, se aprobd por mayoria
de los presentes, revocar el mandato de ACAM hacia la UTM, aprobado el 10 de noviembre del 2014, acuerdo
unanime de los presentes en esa Asamblea. Esto deja sin efecto la responsabilidad de nuestro sindicato de
asumir y atender a los asociados activos de ACAM no agremiados a la UTM, pues ya no disponemos de los
recursos ni del mandato correspondiente. Esta es la principal razén por lo que la Junta Directiva de la UTM
convoco a esta Asamblea General, pues es urgente reformar toda la normativa interna que nos obliga a esa
atencion dirigida a los asociados activos de ACAM. Es importante recalcar que el siguiente informe del uso de
los recursos aportados por ACAM durante estos ocho afios de gestion, fue recibido a satisfaccion por la
Administracién y la Junta Directiva de ACAM, pues un grupo de personas alegaban que el sindicato tenia un
alto costo administrativo y desvio de recursos hacia agremiados no asociados de ACAM, y pudimos demostrar
con toda claridad y transparencia, la disciplina empleada en la administracion de los aportes de ACAM, bajo
la normativa que fue creada e impuesta al sindicato por la misma Asamblea General de ACAM el 10 de
noviembre del 2014. Lastimosamente, para los asociados activos de ACAM, la mocién de revocatoria del
mandato deja sin normativa a la misma Asociacion para poder utilizar sus Fondos a favor de sus asociados,

pues no presentaron un proyecto estructurado para tal efecto. Es todo.

Sobre el uso de los recursos administrados por la UTM:



Subvenciones

Aportes de ACAM 30% Gastos 50% Previsién  Ayudas Mensuales Remanente al
REVISADO - . . . de Planes
por afio Administrativo Social ACAM e Gasto
| Tomado de Bancos |

2015 ¢ = ¢ = ¢ - ¢ 297000000 ¢ - ¢ 2970000,00
2016 ¢ 5587555383 ¢ 1676266615 ¢ 19556443,84 ¢ 1188000000 ¢ 4330964 ¢ 7633134,20
2017 ¢ 5538120983 ¢ 1661436295 ¢ 1938342344 ¢ 1520000000 ¢ 4292647 ¢ 4140496,97
2018 ¢ 7529831902 ¢ 2258949571 ¢ 2635441166 ¢ 17767250,00 ¢ 5836440 @ 8528797,25
2019 ¢ 8736564006 ¢ 2620969202 ¢ 3057797402 ¢ 1672000000 ¢ 410548,87 ¢ 1344742515
2020 ¢ 47403760,05 ¢ 1422112802 ¢ 1659131602 ¢ 1725500000 ¢ 94 999,22 - 758 683,20
2021 d 56501511,46 ¢ 1695045344 ¢ 19775529,01 ¢ 13480000,00 ¢ 4379483 ¢ 6251734,18
2022 ¢ 14359190907 ¢ 43077572,72 ¢ 50257168,18 ¢ 1184000000 ¢ 21312848 ¢ 38204039,70
EJECUTADO ¢ 521417903,32 ¢ 15642537100 ¢ 182496266,16 ¢ 107112250,00 ¢ 907071,92 ¢ 74476944,24
Anual d 6517723792 ¢ 1955317137 ¢ 22812033,27 ¢ 13389031,25 ¢ 11338399 ¢ 9309618,03
Mensual ¢ 5431436,49 (¢ 1629430,95 ¢ 1901002,77 ¢ 1115752,60 ¢ 9 448,67 ¢ 775 801,50
50% Promocién Inversiones RPferva . Dotaciones - Auditorias Contabilidad de

Cultural de Promocidn Capacitacion Anuales Patrocinios Externas Asociados

Cultural

¢ = ¢ = ¢ = ¢ = ¢ = ¢ =

¢ 19556443,84 ¢ 2285592378 (¢ 23 400,00 ¢ = ¢ = ¢ =

¢ 1938342344 (¢ 836567104 ¢ 770786714 ¢ 12572322,00 (¢ 1002 993,00 a -

¢ 2635441166 (¢ 357300926 360 000,00 ¢ - a - a 220350,00 ¢ -
¢ 3057797402 (¢ 842084798 ( 10950,00 ¢ - a - a 500 000,00 ¢ 1152 600,00
¢ 1659131602 (¢ 937962,87 (¢ - 1§ - a 1 000 000,00 ¢ 3440000,00

¢ 1977552901 ¢ 215714334 254 184,00 ¢ - a 18136744 792 000,00 ¢ -

¢ 50257168,18 (¢ 45160 640,72 (¢ - 1§ - a 1190000,00 ¢ 135600000 -
¢ 182496 266,16 ¢ 45160640,72 ¢ 8356401,14 ¢ 1257232200 ¢ 3374360,44 ¢ 2868350,00 ¢ 4592600,00
¢ 2281203327 (¢ 5645080,09 ¢ 104455014 ¢ 1571540,25 (¢ 42179506 35854375 574 075,00
¢ 190100277 ¢ 470423,34 ¢ 8704585 (¢ 130961,69 ¢ 35149,59 ¢ 29878,65 (¢ 47 839,58

Péliza Colectiva Divulgacién y . Gastos de

de Vida Promocién Premios ACAM Operacién
¢ = ¢ = ¢ = ¢ =
a - ¢ 6475066,82 ¢ 1350000000 (¢ 3 264 267,66
a - ¢ 10691680,17 ¢ 194176222 ( 3235 387,92
¢ 184163200 ¢ 111541531 ¢ 14002290,00 ¢ 4398 951,79
¢ 417955400 ¢ 487993,17 ¢ 10000000,00 ¢ 5103 928,53
¢ 50290959,00 ¢ 554015,28 ¢ 5000000,00 ¢ 2769 342,76
a - a 22916,60 - a 3 300 836,30
i} - i} 267907,26 (¢ - ¢ 838868508
¢ 1105114500 ¢ 19614994,61 ¢ 44444052,22 ¢ 30461 400,03
¢ 108525700 ¢ 245187433 (¢ 5555506,53 ¢ 380767500
¢ 140 438,08 ¢ 204322,86 ¢ 462958,88 ¢ 317 306,25




Inversiones Reserva de Promocion C §45,160,640.72

Reserva Promocion Cultural € 4516064072
Programas Promocion Cultural €68,747,135.80
Capacitacion ¢ 8,356,401.14
Dotaciones Anuales [ 1257232200
Patrocinios C 3,374,360.44
Premios ACAM c 44 444 052.22
Proyectos ACAM y de Promocidn ¢ 2420759461
Contabilidad de Asociados ¢ 4,592,600.00
Divulgacién y Promecion ¢ 1961499461
Beneficios Directos €11,051,145.00
Poliza Colectiva de Vida € 11,051,14500
Beneficios Indirectos ¢ 33,329,750.03
Auditorias Externas ¢ 2,868,350.00
Gasto Operativo ¢ 30,461,400.03
Total 50% Promaocion Cultural §182,496,266.16

ACUERDO UNO. La Asamblea General acuerda dar por recibida la informacién presentada sobre la
revocatoria del Mandato por parte de ACAM y sobre el uso de los recursos administrados por la UTM los

ultimos ocho anos.

El sefior Presidente somete a votacion el informe presentado y es aprobado con 14 votos a favor, 0 en contra

y 0 abstenciones.

Capitulo lll.  Presentacién y eventual aprobacién de la Reforma Integral a los Estatutos de la Unién y
Reglamentos correspondientes a la Prevision Social y a la Promocion Cultural.
El sefor Presidente solicita al Director General proceda a presentar la propuesta de reforma integral a los

Estatutos de la UTM y a sus Reglamentos:

ESTATUTOS
UNION DE TRABAJADORES DE LA MUSICA,
ARTISTAS Y AFINES
(UTM)

JUSTIFICACION

Como asociacién gremial de trabajadores constituida para la defensa y promocion de intereses profesionales,
econdémicos o sociales de sus miembros, y por haberse declarado de interés publico la constitucién legal de
las organizaciones sociales, sean sindicatos, como uno de los medios mas eficaces de contribuir al
sostenimiento y desarrollo de la cultura popular y de la democracia costarricense, hemos decidido crear la
“UNION DE TRABAJADORES DE LA MUSICA, ARTISTAS Y AFINES”, con el fin de contribuir a llenar su
finalidad esencial de obtener los mayores beneficios comunes para sus asociados, sin utilizar las ventajas de
la personalidad juridica con animo de lucro. Por eso, su actividad principal sera exclusivamente para el estudio,
mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econdmicos y sociales, y asi poder crear, administrar
y subvencionar obras sociales de utilidad comun, culturales, educacionales, de asistencia y de prevision.



Capitulo |
Denominacion

CLAUSULA 1°.- La organizacién gremial se denominara “UNION DE TRABAJADORES DE LA MUSICA,
ARTISTAS Y AFINES”, en adelante “la Union”, pudiendo abreviarse con las siglas “UTM”.

Capitulo I
Domicilio

CLAUSULA 2°.- El domicilio de la Union radica en Mercedes de Montes de Oca, frente a la Farmacia La
Paulina sobre Ruta Nacional 202, San José.

CLAUSULA 3°.- La duracion de la Unién es indefinida. Sus operaciones comenzaran el dia de su fundacion.

Capitulo lll
Objetivos y medios

CLAUSULA 4°.- Como organizacién social, la Unién, no podra conceder privilegios ni ventajas especiales a
sus fundadores y directores, salvo las que sean inherentes al desempefio de un cargo; invariablemente se
regiran por los principios democraticos del predominio de las mayorias, del voto secreto y de un voto por
persona, sin que pueda acordarse preferencia alguna en virtud del nimero de acciones, cuotas o capital que
las personas agremiadas hayan aportado. Tampoco existird ningun tipo de discriminacion entre los socios por
razones de género, credo religioso, edad, etnia, preferencia sexual, condicidon econdémica, fisica o de salud.
Es por ello que son los objetivos de la Unién:

1. En la Previsién Social, con las aportaciones voluntarias de cada persona agremiada, _
ﬁ cubrir las contingencias que se pudieran presentar en
vida, por accidente, enfermedad, incapacidad, vejez, asistencia sanitaria, cesantia, siniestro, muerte,
viudedad, orfandad y supervivencia de padres, hijos y hermanos, (EIEGHEIOONE scoUn lo establecido
en el correspondiente Reglamento, de acuerdo con los recursos que se puedan generar.

2. En la Promocién Cultural, implementar [ElDICIICHIEGION B8 programas de capacitacion, difusion e
incentivos necesarios para estimular la produccion permanente de obras musicales y artisticas,
orientados a brindar asistencia y recursos en lo conducente al mejoramiento y promocion de la
creacion musical y artistica de las personas asociadas. Lo anterior, con la finalidad de proyectar,
fomentar y divulgar sus obras a todo nivel, como aporte a la cultura costarricense, i segun
lo establecido en los correspondientes Reglamentos, en virtud de la disponibilidad de recursos
econdmicos que se puedan generar.

3. En la Representacion Gremial, velar por los derechos de los trabajadores de la musica, artistas y
afines; liderar procesos relacionados con incidencia politica, cuyos fines estén directamente ligados al
quehacer, potenciamiento y fortalecimiento del Sector Artistico en general; ser el interlocutor entre el
sector y otros actores sociales, incluyendo las instituciones del Estado, otros gremios afines y el sector
empresarial vinculado con las industrias culturales.

CLAUSULA 5°.- Para lograr los objetivos establecidos, la Unién podra:

2. Recibir aportaciones que pudieran ser acordadas y realizadas por Bl asociaciones de
artistas, organizaciones de gestion colectiva y otras entidades publicas y privadas.

3. Recibir las aportaciones y cuotas de las personas asociadas, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el Capitulo IX de este Estatuto.

4. Disponer de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos necesarios en procura del
cumplimiento de sus fines.

5. Recibir contribuciones voluntarias para financiar la consecucion de sus fines.



6. Elaborar, promover y ejecutar proyectos de interés para las personas asociadas.

7. Adquirir o enajenar bienes muebles, inmuebles y titulos valores; celebrar contratos de toda indole;
recibir o remitir transferencias; participar en fideicomisos cuyos fines no sean comerciales; recibir
donaciones; y realizar toda especie de operaciones licitas encaminadas a la consecucion de sus fines.

Capitulo IV
Obligaciones y derechos de sus miembros

CLAUSULA 6°.- Toda persona asociada, conforme a las especificaciones del Capitulo VI, esta obligado:
1. A contribuir mensualmente con una cuota de cinco mil colones, establecida y revisada anualmente por
la Asamblea General, segun lo estipulado en el Capitulo IX.

a)

b)

c)

Esta cuota incluye una pdliza o seguro para todas aquellas personas asociadas que
mantengan al dia su obligacién. Las coberturas de esta pdliza o seguro seran negociadas y
actualizadas por la Administracién, informando oportunamente de sus alcances a todas las
personas agremiadas.

Perderan el derecho a las coberturas de la pdliza o seguro aquellas personas asociadas que
entren en morosidad a partir del dia 25 del ultimo mes pagado, asi como los derechos politicos
descritos en este Capitulo.

De esta cuota se descontara el 5% para subvencionar mensualmente el Plan de Prevision
Social de aquellos asociados que se adhieran a él voluntariamente.

2. A cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de la Union.
3. Acontribuir a la Unién de acuerdo con lo previsto en los Reglamentos que desarrollen estos Estatutos.

CLAUSULA 7°.- Ninguna responsabilidad alcanzara a las personas ES0GIEOESINe -o<miadas SRR por las
operaciones sociales y culturales que realice el sindicato.

CLAUSULA 8°.- Todas las personas asociadas tendran los siguientes derechos politicos, econémicos y de

informacion:

1. Son derechos politicos:

a)

b)

Ser elector y elegible para los cargos de la Junta Directiva, siempre que esté al corriente de
sus obligaciones para con la Unién.

Asistir a las Asambleas Generales vy, en ellas, formular propuestas y tomar parte en las
deliberaciones y votaciones en la forma que se establece en estos Estatutos.

2. Son derechos econémicos:

a)

b)

Percibir en la forma y condiciones que se sefialen en los correspondientes Reglamentos, las
prestaciones a las que se haya adscrito.

Ser reintegrado de su aportacion a la Prevision Social si decide desasociarse, por el monto
que semestralmente se le individualiza de dichos aportes una vez cubiertos los gastos de
operacion debidamente aprobados mediante presupuestos anuales; montos que seran
reportados en los informes financieros semestrales para la aprobacién de las respectivas
Asambleas de Asociados.

3. En virtud del derecho de informacion:

a)

b)

Los miembros podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la Asamblea
General o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. “
La Administracion estara obligada a proporcionar la informacién requerida, salvo en
los casos en que, a juicio de la Junta Directiva, la publicidad de los datos solicitados perjudique
los intereses sociales.
Cuando el Orden del Dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacién de las cuentas
del ejercicio econdmico o cualquier otra propuesta de la misma naturaleza, los documentos
que reflejen la misma deberan estar h disponibles en el domicilio social
de la Unién para que puedan ser examinados por los miembros, dentro de las horas de oficina,
desde la convocatoria hasta la celebracidén. Las personas asociadas durante dicho plazo,

podran solicitar por escrito a la Junta Directiva las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes para que sean contestadas en el acto de la Asamblea General.



CLAUSULA 9°.- Todas las personas asociadas que mantengan su cuota sindical al dia, tendran derecho a
acogerse a la prestacion correspondiente a la Prevision Social, a participar en los programas
correspondientes a la Promocion Cultural y contar con la Representacion Gremial, de acuerdo con los

requisitos estipulados en la [RECIEMCHECIOMUCHOSIMISMeS < [0s reglamentos respectivos:

La Prevision Social contara con SlSIGHERE un Plan de: EIEZINCICZmueHe | capacidad,

retiro y muerte; accidente, enfermedad y siniestro; viudedad, orfandad y supervivencia familiar
y cesantia y asistencia sanitaria: Constituye un plan para que la persona agremiada, en forma
voluntaria, combine aportaciones sistematicas todos los meses y extraordinarias eventualmente, con
la finalidad de cubrir las contingencias de invalidez o incapacidad comprobada, jubilaciéon y
fallecimiento; de accidentes, enfermedad y siniestro comprobados; de viudedad, orfandad, muerte de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad y supervivencia familiar; de cesantia y asistencia
sanitaria preventiva. En este plan, la
persona asociada podra elegir el monto de sus aportaciones, ademas de disponer de derecho de
rescate total de su inversion con las limitaciones estipuladas en el respectivo Reglamento.

-—



2. La Promocion Cultural contara con los siguientes Programas: Capacitacion, patrocinios,
proyectos artisticos y afines: Se establecera un Fondo econémico con cargo al cual, sin constituir
prestaciones aseguradas sino ayudas graciables, hasta donde alcance ﬁ los recursos,
se atendera la necesidad derivada de las personas asociadas para mejorar sus condiciones de

conocimiento y técnicas de modo que puedan lCHCIDSHMIEN desarrollar su actividad ElCINEICOMS
* como personas trabajadoras de las artes y la cultura de una mejor manera,
asi como la posibilidad de financiar proyectos artisticos y afines. La Junta Directiva propondra
anualmente a las personas asociadas, las diferentes modalidades de capacitacion y el presupuesto
destinado para ese ejercicio de acuerdo con la disponibilidad de recursos econémicos que el sindicato
pueda generar, y contara con la posibilidad de brindar en forma gratuita o subvencionada por
porcentajes de participacion, el costo de cada una de esas actividades, en los términos y con las
limitaciones estipuladas en el respectivo Reglamento.

3. La Representaciéon Gremial velara por los derechos de los trabajadores de la musica, artistas y
afines, su defensa, mediante procesos de incidencia politica y su representacion, la asesoria en
temas laborales y contractuales, y los podra representar judicial y extrajudicialmente en la

defensa de sus intereses individuales de caracter econdmico-social, siempre que ellos expresamente

lo soliciten, de acuerdo con la disponibilidad de recursos econémicos que el sindicato pueda generar.

CLAUSULA 10°.- La Junta Directiva podréa plantear a la Asamblea General el establecimiento de otros planes
de prevision social y otros programas de promocion cultural y de representacion gremial en las condiciones y
términos que en virtud de las circunstancias econdémicas y financieras de la entidad, sean viables.

Capitulo V
La Junta Directiva

CLAUSULA 11°.- Sera el 6rgano encargado de dirigir y hacer cumplir las politicas de la Unién. Esta compuesta
por cinco miembros en pleno ejercicio de todos sus derechos. Existiran los siguientes cargos: presidencia,
secretaria, tesoreria, vocalia uno y vocalia dos, todos con derecho a voto. Estos seran designados por un
periodo de tres afios en Asamblea General Ordinaria, pudiendo ser reelectos. Su funcionamiento se regira por
las siguientes reglas:

1. Sus miembros recibiran dietas cuando asistan y participen en las respectivas sesiones segun lo
establecido en el punto 6 de la Clausula 22°.

2. Estos tomaran posesion de sus cargos el dia primero de marzo del afio correspondiente.

3. Se reunira en forma ordinaria minimo una vez al mes, a la hora y en el lugar que indique su
convocatoria, y extraordinariamente cuando sea necesario o lo soliciten mas de diez personas
asociadas.

4. Seran convocados por la Secretaria mediante correo electrénico con dos dias habiles de anticipacion.

5. Formaran quérum tres de sus miembros y los acuerdos se aprobaran por la mitad mas uno de los
presentes. En caso de empate quien presida tendra voto calificado.

CLAUSULA 12°.- La Junta Directiva tendra la representacion legal de la Unién y podra delegarla en su
presidente, y sera responsable para con la Union y terceras personas en los mismos términos en que lo son
los mandatarios en el Cdodigo Civil. Dicha responsabilidad sera solidaria entre los miembros de la Junta
Directiva, a menos que alguno de ellos salve su voto, haciéndolo constar asi en el libro de actas.
Las obligaciones civiles contraidas por los directores de la Unién obligan a éste, siempre que aquéllos obren
dentro de sus facultades.
Son deberes y competencias de la Junta Directiva las siguientes:
1. Fijar las directrices generales de actuacion en la gestién de la Unién, con sujecion a la politica
general establecida por la Asamblea General.
2. Nombrar y cesar a quienes ocupen los cargos de Direccion General o asimilados y Asesoria
Legal y ratificar los nombramientos de jefaturas que realice la Direccion General.
3. Las ausencias definitivas de los miembros de la Junta Directiva las suplira la Asamblea
General Extraordinaria por el resto del periodo.
4. Ejercer el control permanente y directo de la gestion de todos sus miembros.



5. Presentar a la Asamblea General los informes generales de labores, el Balance y Cuentas de
cada ejercicio, asi como la aplicaciéon del resultado. Inmediatamente después de verificada
ésta, la Junta Directiva queda en la ineludible obligacidn de enviar copia auténtica del informe
de rendicion de cuentas a la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

6. Acordar la convocatoria de la Asamblea General cémo y cuando proceda.

7. Formar cuantas comisiones consultivas y ejecutivas estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Union. Las comisiones consultivas deberan estar compuestas por al
menos un miembro de la Junta Directiva y por los miembros asociados que designe, asi como
los asesores que se requieran. Las comisiones ejecutivas podran ser unipersonales y podran
estar conformadas por personas externas al sindicato, definiendo por acuerdo las atribuciones
y funciones para su buen desempenio. Las comisiones ejecutivas podran llevar el nombre de
secretarias y secretarias adjuntas.

8. Delegar en cualquier miembro alguna de sus facultades y representacion.

9. Presentar ala Asamblea General las propuestas de modificacion de estos Estatutos, asi como
las propuestas de modificacién de los Reglamentos de Prevision Social y de Promocion
Cultural, y de cualesquiera otros que se establezcan.

10. La aprobacioén del modelo de solicitud de admisién en la Unién.

11. La aprobacion de las solicitudes de admision a la Unién de personas afines.

12. Elevar ante la Asamblea General los casos para la exclusidon y las sanciones por
incumplimiento de obligaciones sociales, conforme a lo previsto en las Clausulas 19° y 20°
de los Estatutos.

13. La aprobacion de la planilla del personal vinculado mediante contrato laboral a la Entidad sera
atribucion de la Direccion General, pero la del correspondiente organigrama, asi como de la
estructura de los servicios centrales y periféricos debera contar con la ratificacion de la Junta
Directiva.

14. El otorgar y revocar poderes a la Direccion General con las facultades que determine.

15. El nombrar anualmente a una firma de auditores externos para la revision de las Cuentas
Anuales de la Union.

16. El incluir en sus informes la opinién emitida por los Auditores Externos. El informe de los
auditores debe estar a disposicion de las personas asociadas para su consulta y revision.

17. La Junta Directiva tiene personeria para representar judicial y extrajudicialmente a cada uno
de sus afiliados en la defensa de sus intereses individuales de caracter econémico-social,
siempre que ellos expresamente lo soliciten. La Junta Directiva podra delegar esa personeria
en cualquiera de sus miembros; y la delegacion se comprobara con certificacion del
correspondiente acuerdo.

18. Cualquier otra actividad que le venga atribuida por estos Estatutos o le sea delegada por la
Asamblea General.

CLAUSULA 13°.- De las atribuciones de los cargos de la Junta Directiva:

1. Presidencia: Ejercera la representacion judicial y extrajudicial de la Unién segun los términos de la
Clausula 12°. Quien ocupe el cargo presidira las sesiones de Asamblea General y de la Junta
Directiva. Debera activar el tramite de los asuntos sometidos a consideracion del Organo Colegiado.
Firmara las actas junto con quien ocupe el puesto de la Secretaria y llevara la iniciativa en todas las
gestiones que la Union emprenda. Firmara conjuntamente con quien ocupe el puesto de la Tesoreria
y/o Director o Directora General en el caso previsto en la Clausula 26°, 5.

2. Secretaria: Quien ocupe este cargo velara por la correcta confeccion de las actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. Las firmara junto con el o la Presidente, una vez aprobadas por la
Asamblea General o que hayan sido aprobadas por la Junta Directiva segin sea el caso. Sera
responsable de la custodia y el orden de Libro de Actas de Asambleas Generales, del Libro de Actas
de Junta Directiva y del Libro de Registro de Asociados. Dara lectura al Acta correspondiente y la
tramitara lo mas pronto posible. Llevara un archivo ordenado y completo.

3. Tesoreria: Quien ocupe este cargo custodiara los fondos de la Union. Reportara los casos referentes
a los recursos percibidos. Recibira y entregara, cuando le corresponda, por medio de inventario los
fondos, libros y documentos de Tesoreria. Debera rendir un informe semestral a la Asamblea General
que contenga, entre otros documentos, el balance contable y la memoria anual de actividades y
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puestos a disposicion de los asociados en el domicilio de la Unién, de acuerdo con los Derechos de
Informacién establecidos en la Clausula 8° de estos Estatutos. Respondera por los libros de Diario y
Mayor, y asimismo debera llevar en orden y al dia el Libro de Inventarios y Balances. Firmara
conjuntamente con el o la Presidente y/o Director o Directora General en el caso previsto en la
Clausula 26°, 5.

Vocalias: Gozaran de los mismos derechos, deberes y responsabilidades descritas en la Clausula 12°
de estos Estatutos como miembros de la Junta Directiva, y sustituiran en su orden de forma temporal
la ausencia del presidente, secretario y tesorero durante las sesiones de la Junta Directiva, y ayudaran
en las tareas que les encomiende el Organo Colegiado.

Capitulo VI
Modalidad de afiliaciéon de las personas asociadas.

CLAUSULA 14°.- Podran pertenecer a la Union:

Todas las personas fisicas que, como ftrabajadoras asalariadas, eventuales, independientes o
emprendedoras, se dediquen a las artes musicales, artes escénicas, artes visuales, artes
audiovisuales, artes literarias, artes plasticas, segun el glosario del Manual Descriptivo del Régimen
Artistico del Ministerio de Cultura y Juventud, asi como artistas en fotografia, artesanos, folcloristas y
circenses, ademas de personas que tengan trabajos afines, ﬁ en relacion con todas
estas artes, incluyendo a quienes realizan trabajos técnicos y de gestion.

Para comprobar su condicién de persona trabajadora de las artes y la cultura, toda persona que quiera
agremiarse debera cumplir con

dos de los siguientes
requisitos: 1, titulo académico que lo acredite como artista, ingeniero, técnico, productor u otra
especialidad afin a las artes, en caso de que hayan realizado estudios formales en una universidad,
en un instituto o en una academia. 2, copia de inscripcion tributaria por servicios profesionales
relacionados con el quehacer musical y/o artistico. 3, comprobar su actividad musical y/o artistica en
el ultimo afio, ya sea por medio de paginas web, blogs, redes sociales, videos. 4, referencias de algun
miembro de la Unioén. d Los casos de personas que solo cumplan con uno de estos
requisitos seran analizados por la Junta Directiva, la cual resolvera.

CLAUSULA 15°.- Las solicitudes de admisién solo podran ser presentadas por las personas descritas en la
Clausula anterior ante la Union, y seran resueltas por la Junta Directiva en un plazo no menor a 30 dias. Una
vez acordada la admision, la calidad de persona asociada se adquiere desde la fecha del acuerdo de admision
de la Junta Directiva, y el interesado sera notificado por los medios indicados en su solicitud.




CLAUSULA 16°.- En virtud de que la Unidn velara por la aplicacion de la equidad para con todas las personas
afiliadas, sin discriminaciéon de ningun tipo, las personas artistas y afines que llegaren a afiliarse a la Unidn,
deberan acatar las siguientes disposiciones:

1. Que se reconocen como personas asociadas activas y elegibles las que, habiendo ingresado en la
Uniodn y estén al dia en el pago de la cuota obligatoria mensual descrita en la Clausula 6°, 1, hayan
tomado el Plan para la Prevision Social que ofrece la Unién. Deberan cumplir con todos los deberes
y gozaran de todos los derechos descritos en el Capitulo IV de estos Estatutos.

2. Que las personas afiliadas que estén cumpliendo con el pago de la cuota obligatoria mensual, pero
que no hayan tomado el Plan para la Prevision Social, podran participar en igualdad de condiciones
en todos los Programas que ejecutare la Union por medio del Fondo para la Promocién Cultural
descrito en el punto 2, y gozar de la Representacion Gremial descrita en el punto 3 de la Clausula
9° de este Estatuto. Sus derechos quedan limitados a lo descrito en la Clausula 8°, punto 1 derechos
politicos, inciso b); y todos los derechos de informacién descritos en el punto 3.

Capitulo VI
Modalidad de desafiliacion de las personas asociadas.

CLAUSULA 17°.- La calidad de persona asociada se pierde:

a) Por voluntad expresa del asociado.
b) Por exclusiéon, conforme a lo dispuesto en la Clausula 19° de estos Estatutos.

ci Por fallecimiento.

CLAUSULA 18°.- El ejercicio de la facultad de libre separacién no exonera a la persona saliente de cubrir las
obligaciones de caracter econdmico que tenga pendientes con la Unién.

CLAUSULA 19°.- El incumplimiento por parte de la persona asociada de cualquiera de las obligaciones
mencionadas en la Clausula 6°, sera sancionado en acuerdo firme tomado por la Asamblea General, segun
su gravedad, con:



a) Amonestacion.

b) Suspension en el ejercicio de sus derechos politicos, si la obligacién incumplida fuese la prevista en
la Clausula 6°.1, mientras esté en mora en el cumplimiento de sus aportaciones econdmicas.

c) Exclusion si una vez transcurridos 90 dias desde que ha sido requerido para el pago por la
Administracion no se pusiera al corriente de sus obligaciones pecuniarias.

e) En el caso referido anteriormente, los miembros de la Unién sélo podran se expulsados de ella con la
aprobacion de las dos terceras partes de los miembros presentes en una Asamblea General.

CLAUSULA 20°.- Corresponde a la Administracion el velar por el cumplimiento de las obligaciones por parte
de las personas agremiadas, y valorar los casos en que se den los supuestos contemplados en la Clausula
anterior, asi como informar a la Junta Directiva de la morosidad de las personas agremiadas.

La Junta Directiva elevara ante la Asamblea General la lista de personas agremiadas morosas para su
resolucion, la cual sera inmediatamente ejecutiva. Contra dicho acuerdo Unicamente procedera recurso de
revisiéon ante el mismo érgano.

Capitulo VI
La Asamblea General

CLAUSULA 21°.- Es el maximo érgano compuesto por la totalidad de las personas asociadas. Habra dos tipos
de asamblea: Ordinaria y Extraordinaria.

1. La Asamblea se reunira en forma Ordinaria una vez al afio, en el mes de febrero, para escuchar los
informes de labores del Presidente y Tesorero de la Junta Directiva y otros asuntos de interés general
que le sean propuestos.

2. Extraordinariamente la Asamblea se reunira cuando la Junta Directiva la convoque para la rendicién
de cuentas de ingresos y egresos de los fondos, y todos aquellos otros temas propios de la Asamblea
General; o cuando asi lo requiera la Junta Directiva o lo solicite un nimero no menor de diez personas
asociadas.

3. Las Asambleas seran convocadas con un minimo de diez dias habiles de antelacion, por al menos
dos de los siguientes medios: correo postal, correo electrénico, mensaje electrénico, publicacién en
un diario de circulacién nacional y publicacién visible, tanto en la pagina web como en el domicilio de
la Uniodn.

4. La disposicion utilizada por los medios anteriormente mencionados conllevara la convocatoria en
primera, segunda y tercera instancia, con un lapso de treinta minutos entre cada convocatoria. Se
considerara constituida la Asamblea en primera o en segunda convocatoria con las dos terceras partes
de sus miembros, a quienes en ningun caso se les permitira representar a otros. No obstante, si por
cualquier motivo no hubiere quérum, los socios asistentes podran celebrar validamente la Asamblea
en tercera convocatoria sea cual fuere el niumero de miembros que a ella concurran.



CLAUSULA 22°.- Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General:

1. Nombrar cada tres anos a la Junta Directiva, cuyos miembros podran ser reelectos.
2. Sustituir a los miembros de la Junta Directiva, sea por renuncia, retiro o fallecimiento, o destituirlos por
pérdida de confianza por el resto del periodo para el cual fueron designados.
Aprobar la confeccion inicial y las reformas posteriores de los estatutos.
Dar la aprobacion definitiva, en lo que se refiere a la Unidn, a las convenciones y contratos colectivos
que la Junta Directiva celebre.
Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Acordar el monto de las dietas para los miembros de la Junta Directiva.
Acordar la union o la fusién con otros entes similares.
Aprobar o improbar los presupuestos anuales que debera elaborar la Junta Directiva.
Conocer, aprobar o improbar los informes anuales que le rinda la Junta Directiva.
. Autorizar toda clase de inversiones o autorizar a la Junta Directiva para realizarlas.
. Conocer otros asuntos cuya naturaleza o urgencia lo ameriten, expresamente incluidos en la
convocatoria.

o
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Capitulo IX
De los recursos, cuotas, patrimonio y
Administracién de la Unién

CLAUSULA 23°.- Constituye el patrimonio de la Union:

1. Los recursos financieros por:
a) Cuotas de las personas asociadas, fijadas anualmente por la Asamblea General y que seran
pagadas en forma mensual a la Union en su domicilio o por los medios electrénicos que esta
facilite a sus asociados.

c) Aportaciones y cuotas que pudieran ser acordadas y realizadas por organizaciones de gestion
colectiva o asociaciones de artistas, y otras entidades publicas y privadas.

d) Elresultado de operaciones licitas de todo tipo.

e) Donaciones, legados, subvenciones, transferencias y cualquier otro ingreso que provenga de
personas fisicas o juridicas tanto publicas como privadas.

f) Cualquier otro ingreso que pudiera legalmente obtener la Union.

2. Los ingresos que se obtengan como consecuencia de lo previsto en los incisos anteriores forman parte
del patrimonio de la Unién y estaran afectos al cumplimiento de los fines especificos de ésta, a cargo de
la Junta Directiva.

CLAUSULA 24°.- La Unién constituira las provisiones técnicas y los fondos reglamentariamente establecidos,
siempre y cuando existan los ingresos econdmicos suficientes para estos fines, y hara el descuento de los
montos correspondientes al gasto administrativo, cuyo porcentaje sera determinado por la Junta Directiva y
revisado anualmente de acuerdo con la opinidon de los Auditores Externos.

CLAUSULA 25°.- Los fondos sociales, culturales y las provisiones técnicas se invertiran en bienes y valores
con suficiente garantia, atendiendo a criterios de seguridad y rentabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.



CLAUSULA 26°.- La Junta Directiva tendra la facultad de nombrar y cesar al Director o Directora General de
la Unién, que podra ser persona asociada o no de la Unién, de acuerdo a las facultades y atribuciones
indicadas en la Clausula 12° de estos Estatutos. Las condiciones de contratacién y retribucion del Director o
Directora General de la Unién seran las acordadas por la misma Junta Directiva. La Direccidon General tendra
las siguientes funciones:

1. Sera responsable de la administracion de la entidad con sujecion a las politicas definidas, los principios
fijados y las directrices emanadas de la Junta Directiva.

2. Obtendra la representacion y los poderes otorgados por la Junta Directiva, segun dispongan y convengan
para la buena marcha de la Unién.

3. Dispondra a discrecion de la contratacion del personal necesario e idéneo para la atencion y ejecucién de
los fines de la Unidn, con la salvedad de lo establecido en el inciso 4 de esta misma Clausula, asi como
determinar a plenitud de todo lo que corresponda a bienes y servicios basicos para el desarrollo y buena
marcha de la Unién.

4. Presentara ante la Junta Directiva lo correspondiente al organigrama, asi como de la estructura de los
servicios centrales y periféricos, al igual que los nombramientos a cargos de gerencias y jefaturas para su
debida ratificacion.

5. Firmara conjuntamente con la presidencia y/o tesoreria las cuentas que abra la Union en cualquier
institucion financiera.

Capitulo X
De la presentacion de cuentas

CLAUSULA 27°:- La presentacion de cuentas, con detalle del ingreso y egreso de los fondos, se hara ante la
Asamblea General Ordinaria en el mes de febrero. La Junta Directiva presentara a la Asamblea General los
informes generales de labores, el Balance y Cuentas de cada ejercicio, asi como la aplicacion del resultado.
Inmediatamente después de verificada ésta, la Junta Directiva queda en la ineludible obligacion de enviar
copia auténtica del informe de rendicion de cuentas a la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Capitulo XI
De las condiciones y modalidades de extincion

CLAUSULA 28°:- La Unién podra acordar su disolucion:

a) Porrealizacion del objeto para que fue constituida.
b) Por el voto de las dos terceras partes de sus miembros, reunidos en Asamblea General.

CLAUSULA 29°:- En todo caso de disolucién, la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social cancelara la respectiva inscripcion por nota marginal y ordenara que se publique por tres veces
consecutivas en el Diario Oficial un extracto de la resolucion judicial, administrativa o de la Asamblea de la
Unidn, que asi lo haya acordado.

CLAUSULA 30°:- Seran absolutamente nulos los actos o contratos celebrados o ejecutados por la Unién
después de disuelta ésta, salvo los que se refieran exclusivamente a su liquidaciéon. Es entendido que aun
después de disuelta la Union, se reputara existente sélo en lo que afecte a su liquidacion.

CLAUSULA 31°:- En todo caso de disolucién corresponde al Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social
nombrar una Junta Liquidadora, integrada por tres personas honorables y competentes, una de las cuales
actuara como Presidente y sera el Jefe de la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.



CLAUSULA 32°:- Los liquidadores, en conjunto, se reputaran mandatarios de la asociacion; seguiran para
cumplir su cometido el procedimiento indicado por los estatutos o por el respectivo Ministerio v,
subsidiariamente, se sujetaran al que establecen las leyes comunes, en lo que fuere aplicable.

CLAUSULA 33°:- Sea cual fuere la causa de la disolucién de la Unién, su activo liquido pasara a la Federacion
a que pertenezca y, en forma subsidiaria, de no estar adscrito a ningun 6rgano, se distribuira en porciones
iguales entre todos los de su misma clase, existentes en el pais.

Capitulo XIl
De las obligaciones de la Union

CLAUSULA 34°:- La Uni6n esta obligada ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

a) A llevar libros de actas, de socios y de contabilidad debidamente sellados y autorizados por
la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b) A suministrar los informes que les pidan las autoridades de trabajo, siempre que se refieran
exclusivamente a su actuacién como tales sindicatos.

c) A comunicar a la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro
de los diez dias siguientes a su eleccidn, los cambios ocurridos en su Junta Directiva.

d) A enviar cada afio al mismo Departamento una némina completa de sus miembros.

e) A iniciar dentro de los quince dias siguientes a la celebracion de la Asamblea General, que
acordo reformar los estatutos, los tramites necesarios para su aprobacion legal, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 349 del Cédigo de Trabajo.

Capitulo Xlll
Disposiciones transitorias

TRANSITORIO 1. La implementacion de las [EIOIMES disposiciones establecidas en las Clausulas 11° y 13°
correspondientes al Capitulo V, La Junta Directiva, tendra lugar con la eleccion de los cinco cargos para la
Junta Directiva por un periodo de tres afios, a partir de la celebraciéon de la Asamblea General Ordinaria del
mes de febrero del afio 2024.

ACUERDO DOS. La Asamblea General acuerda aprobar la reforma integral de los Estatutos propuesta por la

Junta Directiva para que rijan de inmediato.

El sefior Presidente somete a votacion la reforma integral de los Estatutos y es aprobada con 14 votos a favor,
0 en contra y 0 abstenciones.

REGLAMENTO
PARA LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES
A LA PREVISION SOCIAL DE LA
UNION DE TRABAJADORES DE LA MUSICA,
ARTISTAS Y AFINES
(UTM)

Capitulo |
Generalidades y Fundamentos

ARTICULO 1. Todas las personas asociadas tendran derecho a acogerse a las _ prestaciones
correspondientes a la Prevision Social de acuerdo a [SENCOUISIOSICSHPUIEG0S © <stipulado en el presente
Reglamento. El Plan combina aportaciones sistematicas y extraordinarias, y la persona asociada podra fijar el



monto de sus aportaciones, ademas de disponer de derecho de rescate parcial o total de su inversion SN

eSS EEEEER < los términos y con las limitaciones estipuladas en este

Reglamento.

ARTICULO 2. La Previsién Social contara con el siguiente Plan:

_ Incapacidad, retiro y muerte; accidente, enfermedad y siniestro; viudedad,
orfandad y supervivencia familiar y cesantia y asistencia sanitaria: Constituye un plan de ahorro con la

finalidad de cubrir las contingencias de invalidez o incapacidad comprobada, jubilacién y fallecimiento de la
persona asociada; de accidentes, enfermedad y siniestro comprobados sufridos por la persona asociada; de
viudedad, orfandad, muerte de familiares hasta segundo grado de consanguinidad y supervivencia familiar por
parte de la persona asociada; de cesantia comprobada y asistencia sanitaria preventiva por parte de la persona
asociada.

ARTICULO 3. Las relaciones juridicas entre la Unién y la persona asociada, al adherirse a la prevision y
designar beneficiarios, se regiran por el presente Reglamento aprobado por la Asamblea General, su Estatuto
y cualquier normativa que le sea de aplicacion.

Para adherirse al Plan para la Previsién Social, la persona asociada debe:
a) Haber sido aceptada por la Junta Directiva su solicitud de admision enviada previamente por escrito.
b) Estar al dia en el pago de la cuota obligatoria mensual descrita en la Clausula 6°, 1 del Estatuto.
c¢) Haber declarado de acuerdo con el cuestionario que la Unién le someta por medio del Boletin de
Adhesion para el Plan de Previsién Social, todas las circunstancias por él conocidas que se le
requieran.

ARTICULO 4. Podran pertenecer a este Plan de Previsién las personas asociadas de la Unién segin lo
previsto en la Clausula 14° de los Estatutos. La persona asociada adquirira plenos derechos en el Plan de
Prevision adherido, el dia primero del mes siguiente a la aprobacién de su incorporacion por la Junta Directiva
La persona asociada recibira al tiempo de darse de alta, un ejemplar de los Estatutos y de este Reglamento.
La Unién entregara a la persona asociada un suplemento o un nuevo Reglamento siempre que se modifique
su contenido.

ARTICULO 5. Las personas asociadas causaran baja en el Plan:

e) Por voluntad expresa.

f) Por exclusion, conforme a lo dispuesto en la Clausula 19° de los Estatutos.

g) Por fallecimiento.

h) Por perder la condicién de tomador de la prestacion, sea por voluntad propia o por haber transcurrido
seis meses sin aportaciones sistematicas o por su realizacion total.

ARTICULO 6. La persona asociada adscrita al Plan de Prevision Social podra participar con:

a) Aportaciones sistematicas, - por el importe de las cuotas que determine en el momento de tomar el
Plan, de acuerdo f con las tablas dispuestas por la Union.

b) Aportaciones extraordinarias, con el monto que voluntariamente decida ingresar.

¢) Ademas, recibiran como subvencién mensual el 5% de su cuota obligatoria mensual correspondiente
al derecho de agremiacion a la Union, y solo en el caso de las personas asociadas activas h
I de AIE, gozaran del beneficio adicional * recibiendo la subvencién

a su ahorro.

ARTICULO 7. A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se hace constar que las cuotas deberan ser
satisfechas en las cuentas bancarias de la Unioén, o por las formulas que se establezcan por la Administracion.

Asi mismo, la persona asociada activa que, por situaciones fortuitas e ineludibles se viera en la situacion de
no poder cumplir con las aportaciones sistematicas, debera comunicarlo a la Unién y solicitar por escrito una
autorizacion ante la Administracion, quien podra conceder hasta por seis meses una suspension de esas



aportaciones, siempre y cuando siga cumpliendo con el pago de la cuota obligatoria mensual descrita en la
Clausula 6°, 1 del Estatuto.

ARTICULO 8.

La persona asociada podra decidir el monto de sus aportaciones al Plan de Prevision

establecido. La Union comunicara individualizadamente a cada persona asociada con la periodicidad que
determine la Administracion la composicion de la cartera de inversion elegida por ella, asi como el valor de
realizacion de su inversion. El Plan contara con un Boletin de Adhesién con las especificaciones pertinentes.
La Junta Directiva de la Unién podra ofrecer nuevas alternativas de inversion o sustituir las carteras existentes
si la evolucién de los mercados financieros lo hiciera aconsejable.

ARTICULO 9. Derecho de rescate de sus aportaciones.

1. La persona asociada tendra derecho al rescate total o parcial del valor de realizacion de su inversion
hecha de conformidad con el articulo anterior transcurrido un afio a contar desde su incorporacion al
Plan respectivo.

2. En virtud del rescate total, la Unidn abonara a la persona asociada el importe que le corresponda
segun lo establecido en el Articulo 11, causando baja en el Plan.

3. Con respecto a la cuota obligatoria mensual establecida, esta sera utilizada exclusivamente en el
gasto administrativo para garantizar la operacién de la Unién.

ARTICULO 10.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Capitulo I
Prestaciones

Cobertura del Plan de Prevision Social:

IREIEER | capacidad: Tendran derecho a esta prestacion aquellas personas asociadas a
quienes sobrevenga una situacion de incapacidad permanente, total o absoluta, o gran
invalidez, reconocida o dictaminada por una autoridad competente de la CCSS.

MEIBE Retiro: Podran causar prestaciones de jubilacion aquellas personas asociadas a partir
de su 65 cumplearios.

Muerte: Tendran derecho a esta prestacion el o los beneficiarios expresamente designados
por el causante en su Boletin de Adhesion, en el nimero y en el porcentaje que éste desee.
La designacion de beneficiarios podra modificarse en cualquier momento, mediante la
comunicacioén por escrito a la Union, o mediante designacion testamentaria. En defecto de
designacion expresa, los beneficiarios de esta prestacion seran los herederos legales del
causante. En caso de inexistencia de herederos legales, se revertira al fondo.

Accidente: Tendran derecho a esta prestacién aquellas personas asociadas a quienes
sobrevenga una situacion de contingencia comprobada, que le incapacite temporalmente para
su efectivo ejercicio laboral. Podra usarse también para la recuperacion de las facultades
fisicas temporalmente limitadas, en bienes o servicios médicos.

Enfermedad: Podran causar prestaciones las enfermedades cronicas o que requieran de
tratamientos por cirugias o sesiones especiales para la recuperacion, debidamente
comprobadas o dictaminadas por una autoridad competente de la CCSS.

Siniestro: Tendra derecho a esta prestacién aquellas personas asociadas que enfrenten una
pérdida de bienes por incendio, deslizamiento, inundacion, terremoto, destruccién por terceros
o robo, debidamente comprobado por autoridad competente.

Viudedad: Tendran derecho a esta prestacion aquellas personas asociadas a quienes
sobrevenga el fallecimiento de su conyuge o pareja, para sufragar los gastos que causaren
esta situacion.

Orfandad: Aquellas personas asociadas que lo indiquen en su Boletin de Adhesién, podran
disponer de esta prestacion exclusiva para sus hijos e hijas en caso de su fallecimiento.
Supervivencia familiar: Tendran derecho a esta prestacion el o los beneficiarios
expresamente designados por el causante en su Boletin de Adhesion, en el nimero y en el
porcentaje que éste desee, en caso de su fallecimiento o para la supervivencia familiar en
caso de muerte de familiares hasta segundo grado de consaguinidad. La designacion de
beneficiarios podra modificarse en cualquier momento, mediante la comunicacion por escrito
a la Unién, o mediante designacion testamentaria. En defecto de designacion expresa, los



beneficiarios de esta prestacion seran los herederos legales del causante. En caso de
inexistencia de herederos legales, se revertira al fondo.

j) Cesantia: Tendran derecho a esta prestacion aquellas personas asociadas a quienes
sobrevenga una situacion de pérdida de su trabajo, debidamente comprobada vy justificada
por el patrono causante o por la misma persona asociada como trabajador eventual o
independiente.

k) Asistencia sanitaria: Esta prestaciéon sera exclusivamente para uso en bienes y servicios de
especialidades médicas, de acuerdo a las necesidades de la persona asociada.

Capitulo Il
Cuantia y Forma de Pago de las Prestaciones

ARTICULO 11. La cuantia de las prestaciones se determinara en funcion del valor de realizacién de la
inversion de la persona asociada a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 12. La forma de pago de la prestacién se recibira en forma de capital.

La Administracion podra establecer otras formulas de pago de prestaciones en forma de renta, capital o mixtas
en sus diferentes modalidades.

Las prestaciones garantizadas no podran superar los limites del monto acumulado en el Plan adherido.

Capitulo IV
Normas Generales

ARTICULO 13. Las prestaciones establecidas en este capitulo tienen caracter personal e intransferible y, en
consecuencia, no podran ser objeto de cesion ni en todo ni en parte, ni servir de garantia para el cumplimiento
de las obligaciones que los beneficiarios contraigan con terceras personas.

ARTICULO 14. Las prestaciones de la persona asociada y de sus beneficiarios seran compatibles, no
concurrentes con los beneficios que puedan corresponder a las personas asociadas a la Unibn como
consecuencia del régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social.

ARTICULO 15. Los impuestos y recargos legalmente repercutibles que se deban pagar por razén de la
participacion en el Plan de Prevision Social, tanto en el presente como en el futuro, correran a cargo de la
persona asociada, o en su caso, del beneficiario.

ARTICULO 16. Las prestaciones se otorgaran cuando se hayan cumplido los requisitos reglamentariamente
establecidos y una vez se haya aportado toda la documentacion requerida en el Articulo 17.

A partir del momento de la aportacién de toda la documentacion oportuna, la Unién dispondra de un plazo
maximo de 10 dias para aprobar o denegar la prestacion.

ARTICULO 17. La persona asociada o beneficiario debera presentar ante la Unién, junto con la solicitud de
prestacion convenientemente firmada y el Boletin de Adhesion respectivo, la siguiente documentacion para el
Plan:

a) IVEIEEE ncapacidad:
i. Original y copia de la cédula de identidad
ii. Original y copia del certificado de incapacidad y grado de invalidez extendido

por autoridad competente de la CCSS
b) NEEE Retiro:
i. Original y copia de la cédula de identidad

ii. Certificado de nacimiento



c) Muerte:

d) Accidente:
i.
ii.

e) Enfermedad:
i.
ii.

f) Siniestro:
i.
ii.

g) Viudedad:
i.
ii.

h) Orfandad:
i.
ii.
iiii.
iv.

Copia de la cédula de identidad

Certificado de defuncion de la persona asociada

Certificado de ultimas voluntades y, en su caso, copia del testamento
Documentacién acreditativa del parentesco u otra que determine el derecho a
la prestacion, segun el caso. Privara lo establecido como beneficiarios en el
Boletin de Adhesion

Original y copia de la cédula de identidad

Original y copia del certificado de incapacidad y grado de invalidez extendido
por autoridad competente de la CCSS o en su defecto, acreditacién del tipo de
accidente por autoridad competente

Original y copia de la cédula de identidad
Original y copia de la Epicrisis extendida por autoridad competente de la CCSS
o del EBAIS

Original y copia de la cédula de identidad
Original y copia de la descripcion de la contingencia realizada por la autoridad
competente de acuerdo al caso

Copia de la cédula de identidad
Certificado de defunciéon del cényuge o pareja

Copia de la cédula de identidad

Certificado de defuncion de la persona asociada

Certificado de ultimas voluntades y, en su caso, copia del testamento
Documentacion acreditativa del parentesco u otra que determine el derecho a
la prestacion, segun el caso. Privara lo establecido como beneficiarios en el
Boletin de Adhesién

i) Supervivencia familiar:

i.
iii.

iiii.
iv.

j) Cesantia:
i.
ii.

Copia de la cédula de identidad

Certificado de defuncion de la persona asociada o del familiar directo
Certificado de ultimas voluntades y, en su caso, copia del testamento
Documentacién acreditativa del parentesco u otra que determine el derecho a
la prestacion, segun el caso. Privara lo establecido como beneficiarios en el
Boletin de Adhesion

Copia de la cédula de identidad

Original y copia de la Carta de despido con la debida identificaciéon del Patrono
o0 declaracion jurada de la persona asociada como trabajador eventual o
independiente de que requiere asistencia para supervivencia.

k) Asistencia sanitaria:

Copia de la cédula de identidad
Proforma y descripcidn del tratamiento a realizar por parte de la Clinica o del
profesional médico debidamente colegiado

La Unidn se reserva el derecho a exigir a la persona asociada o al beneficiario la presentaciéon de cualquier
otra documentacion que sea necesaria segun su criterio.

ARTICULO 18. En el caso de que se haya optado por la percepcién de una renta vitalicia hasta agotar el
ahorro, la persona asociada o beneficiario, a partir de la fecha de inicio del pago de la renta, estara obligado
a justificar anualmente a la Unidn su supervivencia mediante la presentacion de una Fe de Vida.



No obstante, la Union se reserva el derecho de solicitar que la supervivencia de la persona asociada o
beneficiario sea acreditada en cualquier momento durante el periodo previsto de pago de la renta.

En caso de incumplimiento del requisito anterior por causas imputables a la persona asociada o beneficiario,
la Union suspendera el pago de la renta. En este caso, una vez justificada la supervivencia, la Unidn procedera
a hacer efectivas las prestaciones pendientes de pago, sin que éstas generen intereses _ moratorios
a favor de la persona asociada o beneficiario.

ARTICULO 19. Si se hubieran realizado pagos indebidos, la Unién podra reclamar su devolucién en tanto en
cuanto no haya prescrito la accion para exigir su cobro.

Capitulo V
Comunicaciones y Jurisdiccion

ARTICULO 20. Las comunicaciones a la Unién por parte de la persona asociada o beneficiaria, se realizaran
en el domicilio social de la Union.

Las comunicaciones de la Unién a la persona asociada o al beneficiario se llevaran a efecto por los medios
registrados o en el domicilio de los mismos recogido en el Boletin de Adhesion, salvo que se hubiera notificado
a la Unién el cambio de los primeros o de domicilio.

ARTICULO 21. Las relaciones juridicas entre la Unién y las personas asociadas, sus beneficiarios y
derechohabientes, derivados de su condicion de tales, se regiran por los Estatutos y Reglamentos de la Unidn
y demas legislacion vigente.

ARTICULO 22. La accién para el ejercicio del derecho a las prestaciones o que deriven del presente
Reglamento prescribe a los cinco afios a contar desde el acaecimiento del hecho causante que da origen a la
prestacion.

ACUERDO TRES. La Asamblea General acuerda aprobar la reforma integral del reglamento para la Prevision

Social propuesta por la Junta Directiva para que rija de inmediato.

El sefior Presidente somete a votacion la reforma integral de los Estatutos y es aprobada con 14 votos a favor,

0 en contra y 0 abstenciones.

REGLAMENTO



PARA LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES
A LA PROMOCION CULTURAL DE LA
UNION DE TRABAJADORES DE LA MUSICA,
ARTISTAS Y AFINES
(UTM)

Capitulo |
Generalidades y Fundamentos

ARTICULO 1. Todas las personas asociadas a la Unién, _

ESOCEESECIVESIEIAEAN tndran derecho a acogerse a las siguientes prestaciones correspondientes a la

Promocion Cultural, de acuerdo

con lo estipulado en el presente Reglamento.

ARTICULO 2. La Promocién Cultural contara con los siguientes Programas:

a)

b)

c)

Capacitacion: Se establecerd un Fondo econdémico, siempre y cuando existan los ingresos
financieros suficientes para este fin, con cargo al cual, sin constituir prestaciones aseguradas sino
ayudas graciables, hasta donde alcance los recursos, donde se atendera la necesidad derivada
de las personas asociadas para mejorar sus condiciones de conocimiento y técnicas que le
permitan desarrollar su actividad como persona trabajadora de las artes y la cultura.
Patrocinios: Se establecera un Fondo econdmico, siempre y cuando existan los ingresos
financieros suficientes para este fin, con cargo al cual, sin constituir prestaciones aseguradas sino
ayudas graciables, hasta donde alcance los recursos, donde se atendera la necesidad derivada
de las personas asociadas para patrocinar proyectos artisticos colectivos, con la participacion de
por lo menos cinco artistas agremiados.

Proyectos artisticos y afines: Se establecera un Fondo econdémico, siempre y cuando existan
los ingresos financieros suficientes para este fin, con cargo al cual, sin constituir prestaciones
aseguradas sino ayudas graciables, hasta donde alcance los recursos, donde se atendera la
necesidad derivada de las personas asociadas para financiar proyectos artisticos colectivos, con
la participacion de por lo menos cinco artistas agremiados.



Capitulo I

Programa de capacitacion HlGHGIONIMUSICANGRISHCANIatNES

ARTICULO 3. Se crea el “Centro de Capacitaciéon de la UTM’. Su finalidad es el fortalecimiento de los
conocimientos en composicion y autoria musical, creacion artistica y topicos afines, de las personas asociadas
que quieran participar en las actividades programadas, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en el presente Reglamento y existan los ingresos econdmicos suficientes para este fin.

ARTICULO 4. El “Centro de Capacitacién de la UTM” ejecutara programas de capacitacion, en algunos casos
de forma gratuita para las personas asociadas y en otros en forma subvencionada con porcentajes de
participacion, por medio de cursos, talleres, seminarios, conferencias y otras actividades, atendiendo las
necesidades de las personas asociadas interesadas y cumpliendo con los objetivos de este programa.

ARTICULO 5. La Junta Directiva determinard, en octubre y en abril de cada ario, los tipos de capacitacion y
programas concretos que ofrecera el “Centro de Capacitacién de la UTM’ durante cada siguiente semestre.
La Direccién General también podra proponer que se programe una capacitacion particular para su visto bueno
por parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 6. La Junta Directiva estar4 anuente a recibir propuestas y solicitudes de capacitaciones
presentadas por las personas asociadas a la Union. Tales propuestas y solicitudes seran evaluadas para
resolver sobre su aceptacion o negacion y, en caso de aceptacion, las previsiones conducentes a la pertinente
implementacién por parte de la Direccién General.

ARTICULO 7. Disponiendo de los recursos destinados a este programa por parte de la Junta Directiva, la
Direccion General podra contratar asesorias en docencia y otras especialidades, para disefiar las
capacitaciones que sean ofrecidas. También podra negociar la prestacion de servicios de formaciéon que
brinden versados en las materias, instructores o academias acreditadas, asi como -también por intermedio de
la Direccidn General- establecer convenios con las escuelas de artes de instituciones publicas o privadas para
realizar las diferentes capacitaciones.

ARTICULO 8. El “Centro de Capacitaciéon de la UTM’ tendra una matricula limitada, de acuerdo con la
capacitacion que en cada ocasion esté siendo ofrecida. En cada caso privara la previa satisfaccion de los
requisitos de participacion que hayan sido establecidos.

ARTICULO 9. Podran matricularse personas ajenas a la Unién siempre que cubran el importe Unico de
inversion, establecido para cada capacitacion. Este monto sera definido por la Administracion.

ARTICULO 10. Seran deberes de las personas asociadas participantes en toda capacitacion:
a) Asistir puntualmente a cada sesioén de la capacitacion.
b) Cumplir con los requerimientos exigidos en cada capacitacion.
¢) Participar activamente en los actos que desarrolle la Union, derivados de la capacitacion.
d) Cumplir cabalmente con los deberes de las personas asociadas, segun los Estatutos.

ARTICULO 11. Aquellas personas que asistan a cada capacitacién, se traten de personas asociadas a la
Unidn o de personas ajenas a la entidad, al final recibiran un certificado de participacion, siempre y cuando
hayan acreditado presencia a un 90% del tiempo efectivo de las sesiones y, ademas, cumplido todos los
requisitos establecidos.

ARTICULO 12. La Direcciéon General o a quien se designe, elevarad ante la Junta Directiva informes
semestrales sobre lo acontecido durante cada periodo por las capacitaciones ofrecidas, asi como las
propuestas de modificaciones o reformas a este Reglamento de acuerdo a la experiencia adquirida, para su
evaluacion y debida presentacién ante la Asamblea General.






Capitulo IV
Programa de Patrocinios, Proyectos Artisticos y Afines

ARTICULO 24. La Junta Directiva, siempre y cuando existan los ingresos econémicos suficientes para este
fin, dispondra de un presupuesto anual destinado a patrocinar y/o a financiar a las personas asociadas que
solicitaren apoyo para actividades o proyectos artisticos y afines donde se difunda su musica u obra artistica
o fomente y promueva la musica nacional o las producciones artisticas nacionales. Cada solicitud de patrocinio
o proyecto artistico y afin presentado, sera analizada por La Junta Directiva y esta resolvera sobre la manera
de patrocinar o financiar la actividad o proyecto artistico y afin propuesto. En todo caso, la actividad o el
proyecto artistico y afin propuesto, debe beneficiar a un grupo de por lo menos cinco personas agremiadas
para obtener el beneficio. _ Los patrocinios y los proyectos artisticos y afines que se financien
con los recursos del sindicato, siempre seran colectivos y no individuales.

ACUERDO CUATRO. La Asamblea General acuerda aprobar la reforma integral del reglamento para la

Promocion Cultural propuesta por la Junta Directiva para que rija de inmediato.

El sefior Presidente somete a votacion la reforma integral de los Estatutos y es aprobada con 14 votos a favor,
0 en contra y 0 abstenciones.



Finalmente, la Asamblea General autoriza por unanimidad de votos a la abogada y notaria publica KAREN

CARVAJAL LOAIZA, a llevar a cabo todos los actos necesarios, lo que incluye la protocolizaciéon en lo
conducente de esta acta, para la comunicacién a la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, la reforma integral de los Estatutos de la Unidén y sus Reglamentos aprobada por esta Asamblea

General.

Se levanta la asamblea general extraordinaria al ser las quince horas con treinta y nueve minutos.

Sergio Davila Chaves Luis Carlos Amador Brenes

Presidente Secretario



